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FIRAT UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Firat Universitesi Ogrenci Dekanhiginin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, y6netim organlarinin goérevlerine ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Firat Universitesi Ogrenci Dekanliginin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, y6netim organlarimin gorevlerine ve c¢alisma
sekillerinin belirlenmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14’{incii ve 47 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a)  Bagl birim: Firat Universitesi Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde belirli bir hizmeti
yogun olarak sunmak iizere kurulan birimleri,

b) llgili birim: Firat Universitesi Ogrenci Dekanhig: ile esgiidiimlii olarak c¢alisan
Universite biinyesindeki diger birimleri,

¢) Ogrenci Dekan Yardimcisi: Firat Universitesi Ogrenci Dekan Yardimeisin,

¢) Ogrenci Dekani: Firat Universitesi Ogrenci Dekanini,

d)  Ogrenci Dekanhig:: Firat Universitesi Ogrenci Dekanligin,

e) Rektdér Yardimcisi: Egitim ve Ogretimden Sorumlu Firat Universitesi Rektor
Yardimcisini,

f)  Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

g)  Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

g)  Universite: Firat Universitesini,

h)  Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Dekanh@imin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Ogrenci Dekanligimin amaglar

MADDE 5 — (1) llgili birimlerle koordinasyon iginde ¢alismak iizere Ogrenci
Dekanliginin amaglar1 sunlardir:

a) Ogrenci odakl1 bir tiniversite olma ¢alismalarim desteklemek.

b) Egitim-6gretimde kalitenin artirllmast ve yayginlagtirllmasina katkida
bulunmak.



c) Ogrencilerin Firat Universitesi mezunu olmamin onurunu ve ayricaligim
hisseden, nitelikli bireyler olarak yetiserek is yasamina katilmalarina destek olmak.

¢) Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirebilecek bir
liniversite ortami1 olugturmak.
d) Ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek,

kurumsal aidiyet bilincini olusturmak ve gelistirmek.

e) Ogrencilerin kendi alanlarinin yam sira, ¢agin gerektirdigi kigisel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve profesyonel gelisimlerine altyap: sunarak ders dig1 zamanlarini verimli bir
sekilde gegirmelerine yardimci olmak.

f) Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak niteliklerini tam olarak
kullanabilecekleri bir {iniversite ortami olusturmaya katkida bulunmak.

g) Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarini arttirmaya yardimei
olmak.

g) Ogrencilerin iiniversite ortamina uyumlarini saglayarak sorunlarimin ¢oziimii igin
caligmalar yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.

h) Ogrencilerin {iniversite yasamini kolaylagtirmak, yasadiklar1 sorunlara etkin
¢6ziimler onererek dinamik bir kampiis ortami olugturmaya yardimei olmak.

1) Ogrencilerin kisisel gelisimlerini arttiracak ve topluma arti deger kazandiracak
beceriler edinmelerini saglamak.

i) Ogrencilerin {iiniversitedeki sorunlarimi ilgili birimlerle i birligi igerisinde
¢oziime kavusturmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Ilgili birimlerle koordinasyon iginde galigmak tizere Ogrenci
Dekanliginin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin iginde yer alabilecegi sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliligin
artirllmasina yonelik faaliyetler yapilmasim veya yaptirilmasini tesvik etmek, yeni fikirlerin
degerlendirilmesi ve projeye doniistiiriilmesine iliskin ilgili birimlerle isbirligi i¢inde olmak.

b) Psikolojik damigmaya ihtiyaci olan &grenciler igin ilgili birimlerle igbirligi
yapilmasi ve egglidiimiin saglanmasi.
e) Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyici galismalari koordine etmek.

¢) Ogrencilere, mezuniyet dncesi veya sonrasinda ihtiyaglar1 olan bilgi ve becerileri
kazandirmaya yonelik kariyer danigmanlig1 ve rehberlik hizmetleri sunmak.

d) Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlar1 ve staj imkéanlarimn
duyurulmasini saglamak.
e) Mezunlarin takibinin yapilmasi ve mezunlarin hem birbiriyle hem de

ogrencilerle iletigimini devam ettirerek Firat Universitesi kimliginin pekistirilmesine destek
olmak.

f) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapilmasini
desteklemek.
2) Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina yo6nelik programlarin

diizenlenmesini desteklemek.

g) Ogrencilere barinma ve burs olanaklarinin tamtilmasinda destek olmak.

h) Ogrencilerin kisisel, kiiltiirel, sosyal ve akademik anlamda temel yetkinliklerini
arttirmak amaciyla; seminer, ¢aligtay vb. etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili destek olmak.

1) Teknolojik ve yenilik¢i galismalari tanitmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesine
yardimc1 olmak.



i) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek,
onlemler almak ve ilgili birimlerin onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim
yilinda en az bir defa olmak tizere, Rektor bagkanliginda ilgili akademik ve idari birimlerin iist
yoneticileri ile 6grenci temsilcilerinin katilimiyla "Egitim Surasi”m diizenlemek.

i) Cagin gerektirdigi etkin ve verimli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

k) Egitim-6gretim alaninda temel yetkinliklerin artirilmasi1 amaciyla ilgili birimlerle
igbirligi yapmak.

1) Ogrencilere, Universiteden aldign saglik hizmetlerine iliskin sorunlarin
¢oziimiinde destek olmak.

m) Ogrencilerin tiniversite yasamina iliskin sorunlarim belirlemek ve ilgili
birimlerle is birligi i¢erisinde ¢6ziim tiretilmesi galigmalarin1 koordine etmek.

n) Rektoriin gerekli gordiigti durumlarda Yoénetim Kuruluna ve Senatoya goérev

alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda teklif ve taslaklar
hazirlamak.

0) Engelli 6grencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerini saglamaya
yonelik esit erisilebilirlikte imkanlar sunmak igin ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhiginin Teskili ve Gorevleri
Ogrenci Dekam
MADDE 7 — (1) Ogrenci Dekani, Rektoriin 6nerisiyle Universitenin tam zamanl

kadrolu §gretim iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilir.
Stiresi sona eren Ogrenci Dekani tekrar gorevlendirilebilir. Ogrenci Dekam gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

2) Ogrenci Dekani, kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Ogrenci Dekaninin gorevi sona erer.
Ogrenci Dekanimin gorevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi
durumunda, yerine yeni Ogrenci Dekani gérevlendirilir.

3) Ogrenci Dekani, Ogrenci Dekanhiginin amaglar1 dogrultusunda, galigmalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve Ogrenci Dekanliginin tiim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ogrenci Dekanimin gorevleri
MADDE 8 — (1) Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardir:

a)  Ogrenci Dekanligini temsil etmek.

b)  Ogrenci Dekanliginin faaliyet alanindaki ¢aliymalari planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ogrenci Dekanligimin, Ogrenci Dekanligina bagli birimlerin ve personelin
¢alismalarinin diizenli, etkin ve amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Ogrenci Dekanliginin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi

saglamak, yazigmalar1 yapmak.

d) Her akademik dénem sonunda ve istendiginde Ogrenci Dekanligimin genel
durumu, isleyisi, hedef ve planlar1 hakkinda Rektore rapor sunmak.

e) Davet edilmesi halinde Yonetim Kurulu ve Senatoda oy hakki olmaksizin yer
alarak gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda oneriler,
taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

f)  Rektor tarafindan kendisine verilen alanmiyla ilgili diger goérevleri yerine
getirmek.
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Ogrenci Dekan Yardimcilar
MADDE 9 — (1) Ogrenci Dekani, ¢aligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere
Ogrenci Dekanliginin amaglari kapsaminda faaliyet gosterebilecek yetkinlikteki Universite
ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Ogrenci Dekan Yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektériin onayina sunar.

2) Ogrenci Dekaninin gérevi basinda bulunmamasi durumunda, yerine Ogrenci
Dekan Yardimcilarindan biri vekalet eder.

) Ogrenci Dekan Yardimcilarinin gérev siiresi, Ogrenci Dekaninin gorev siiresi ile
sinirhidir.

4 Ogrenci Dekanina vekalet alt1 ay1 gegemez.

Ogrenci Dekan Yardimcilarinin gorevleri
MADDE 10 — (1) Ogrenci Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardur:

a) Ogrenci Dekanligimin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda, Ogrenci
Dekanina, ¢aligmalarinda ve yénetimde yardimer olmak.

b) Ogrenci Dekaninin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek.

¢) Ogrenci Dekaninin verecegi diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bagh birimler
MADDE 11 — (1) Hizmet kalitesini ve verimliligini artirmak, belirli hizmetlerin yogun
olarak sunulmasini saglamak amaciyla, bu Yo6nergenin 6. maddesinde belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmek tizere, Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde bagli birimler agilabilir.
(@) Bagli birimler, Ogrenci Dekanliginin 6nerisiyle Rektérliik tarafindan agilir ya da
kapatilir.
3) Bagli birimler, Ogrenci Dekanlig: tarafindan belirlenen fiziki donamim ile arag,
gereg ve personel standardi dogrultusunda faaliyet gosterir.

flgili birimler

MADDE 12 — (1) Ogrenci Dekanlig1; Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlhigi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Engelsiz Birimi, Proje
Koordinasyon ve Danigsmanlik Koordinatérltigii, Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Konseyi
basta olmak {iizere ilgili diger birimlerle esglidiimlii olarak ¢alisir.

(2) Ogrenci Dekanlig1 ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yapi iginde degil, yan yana ve siki
isbirligi icinde ¢alisir. Ilgili birimler, kurulus mevzuatlari gergevesinde is ve islemlerini
yiiriitiirken, Ogrenci Dekanlig1 6grencilerle ilgili her tiirlii sorunlan gézlemler, ¢6ziim arar,
rapor eder ve gerektiginde esgiidiimii saglar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Ogrenci Dekanliginin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
2547 sayil1 Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan kargilanir.



Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



