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FIRAT UNIVERSITESI

OGRENCI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; 6grencilerin ders disi zamanin etkili bir sekilde
degerlendirmesi, 0grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve
kurumsal bagliliklarinin arttirllmasi1 amaciyla sanat, spor, kiiltiir ve sosyal alanlarda etkinlikler
planlamak ve yiirtitmek; 6grencilerin barinma, yemek, ulasim ve saglik gibi ana sorunlarini ¢6zmeye
yardime1 olmak amaciyla olusturulacak Ogrenci Koordinatorliigii’niin gdrev ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Firat Universitesi Ogrenci Koordinatdrliigii niin gérev ve sorumluluklar:
ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii ve 47 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Koordinator: Firat Universitesi Ogrenci Koordinatoriinii,

b) Koordinatérliik: Firat Universitesi Ogrenci Koordinatérliigiinii,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektorii’nii,

¢) Rektor Yardimcisi: Firat Universitesi Ogrenci Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor
Yardimcisi’ni,

d) Universite: Firat Universitesi’ni

e) Senato: Firat Universitesi Senatosunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amacg ve Hizmetler

Amac

MADDE 4- (1) Ogrenci Koordinatérliigiiniin amaci; dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel
olarak potansiyellerini tam olarak kullanabilecekleri bir liniversite ortami olusturmak, bu sekilde
mezun olduktan sonra da Firat Universitesi mezunu olmanin onurunu ve ayricaligini hisseden bireyler
yetistirmektir. Ayrica, Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve Kkiiltiirel gelismelerini
desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, liniversite yasamini kolaylagtirmak, 6grencilerin
yasadig1r sorunlarina etkin ¢Oziimler sunarak dinamik bir kampilis ortami olusturmak
Koordinatorligiin bir diger amacidir.

Hizmetler

MADDE 5- (1) Koordinatdrliik tarafindan yiiriitiilen baglica hizmetler sunlardir:

@) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi: Ogrencilerin yer alabilecegi sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemek, sosyal sorumluluklarla ilgili yeni fikirleri degerlendirmek ve bu
fikirlerin projeye doniistiirilmesinde destek vermek.

b) Is imkéanlar1 Tanitim Birimi: Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlar1 ve staj
imkanlarint duyurarak 6grencilere yardim etmek.

0 Yurtlar ve Burslar Birimi: Ogrencilere barinma ve burs olanaklarini tanitmak, dgrencilere
yurt ve burs bagvurusunda yardim etmek.
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¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6n
goriilen Kkaliteyi yiikseltmek, kiiltiirel etkinliklerin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde, spor
faaliyetlerinin diizenlenmesinde Firat Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile is birligi
icinde ¢alisarak faaliyetlerin siirekliligini saglayacak Oneriler getirmek.

d) Ogrenci Isleri Birimi: On-lisans ve lisans diizeyinde, dgrencilerin akademik sorunlarini
¢dzmeye yardimer olmak, gerektiginde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile is birliginde bulunmak.

e) Kariyer Birimi: Ogrencilerin kariyer uyumlarini arttirmak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda
ihtiyaci olan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik bireysel ya da grupla olmak iizere kariyer
danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerinin gelisimine katki sunmak.

f) Mezunlar Birimi: Mezun 6grencilerin takibini saglayacak, mezunlarin hem birbiriyle hem
de ogrencilerle iletisimini devam ettirecek Firat Universitesi aidiyet duygusunu pekistirecek
stratejiler gelistirmek.

g Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi: Ogrenci kuliipleri biinyesindeki etkinlerin
planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr ile is birligi iginde
calisarak faaliyetleri gelistirici ve siirdiiriilebilirligini saglayici 6neriler sunmak.

§) Psikolojik Danisma ve Gelisim Birimi: Psikolojik danigmaya ihtiyaci olan Ogrencilere
bireysel veya grupla psikolojik damisma yardimi vermek. Bu birimin Psikolojik Ik Yardim alt
biriminin amaci ise dgrencinin yasadigl ani ve beklenmedik durumlarda, kriz aninda veya hemen
sonrasinda, 6grenciye psikolojik yardim saglamak.

h) Engelsiz Yasam Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
saglamaya yonelik stratejiler gelistirmek ve bunlari ilgili birimler ile paylasmak.

1) Teknoloji ve Yenilikgilik Birimi: Teknolojik ve yenilik¢i ¢alismalar1 desteklenmeye
yonelik etkinlikler diizenlemek.

) Ailelerle (Ebeveyn) lletisim Birimi: Ogrenci ailelerinin {iniversite hayat: ile ilgili
farkindalik ve bilgilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Teskilat

Ogrenci Koordinatérliigiiniin olusumu

MADDE 6- (1) Ogrenci Koordinatérliigii; Koordinatér ve iki yardimcisindan olusur.
Koordinatorliigiin idari personel ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

Baghhk ve sorumluluk
MADDE 7- (1) Ogrenci Koordinatorii ve yardimcilari, Rektére ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen rektor yardimcisina karst sorumludur.

Ogrenci Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Ogrenci Koordinatériiniin goérevleri sunlardir:

@) Rektdr ve Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcist ile isbirligi halinde calisarak
ogrencilerin akademik, kisisel-sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak projeler
gelistirmek.

b) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

©) Ogrencilerin {iniversite yasamma iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarini
dinlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle isbirligi i¢cinde sorunlarina ¢oziimler aramak ve oneriler
sunmak.

¢) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

d) Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip calismalar1 ile dgrencilerin
yasam kalitesini ve motivasyonunu arttirici faaliyetleri yliriitmek, 6grencilerin {iniversite sistemi ile
ilgili yasadig1 sorunlara ¢6ziim liretmek.

) Ogrencilerin iiniversite hayatina uyum saglamasina yénelik oryantasyon programlarini
diizenlemek ve yiiriitmek.

f) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-6gretimin niteliginin arttiritlmasina

Sayfa2/3



FIRAT 5 . g .
UNIVERSITESI Ogrenci Koordinatérliigii Yonergesi

yonelik dekanliklar ve bolim bagkanliklar: ile isbirligi yapmak ve diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmek.

g Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligim koruyucu, dnleyici ¢aligmalar yiiriitiilmesi ve
acil durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan psikolojik danigma birimini ve yapilan
caligmalari koordine etmek.

8) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek.

h) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve dgrencilerin
bu etkinliklere katiliminin arttirtlmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

1) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili galismalarda bulunmak.

Ogrenci Koordinatérii yardimeisinin gérevleri

MADDE 9- (1) Koordinator yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliip se¢imlerini diizenlemek ve gerceklestirmek.

b) Koordinatorlikge yiiriitiilen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek.
c) Koordinatoriin bulunmadigr zamanlarda Koordinatore vekalet etmek.

¢) Koordinatoriin verecegi diger isleri yapmak.

Koordinatoérliik idari personelinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak.

b) Koordinatorliik yazigmalarini yapmak.

c) Etkinliklerde salon/smif diizenini saglamak, &grencileri bilgilendirmek, konuklari
kargilamak.

¢) Koordinatorliik toplantilarini organize etmek.

d) Mezun 6grenci verilerini toplamak ve sisteme girisini yapmak.

e) Koordinatoriin ve yardimeilarinin verecegi diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato
ve ilgili Birim kurullarinin kararlarina gére islem yapilir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin kabul edildigi tarihte, 27.04.2022 tarih ve 2021-2022/18.9 sayili Senato
karartyla yiiriirliige girmis olan “Firat Universitesi Ogrenci Dekanlig1 Usul ve Esaslar1” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi
Tarih Say1
03.04.2023 2022-2023/14.6a
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karariin Tarih ve Sayisi
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